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v' Felhaszndlobardt tanuloi

Cégbemutato: A flow4learning felilet

v' Modern tartalom és

kivitelezés
Mi itt a Flow-nal tobb mint husz éve foglalkozunk tréningekkel és tanacsadassal, és ezt a

tapasztalatot ma mar az uj, dinamikus moédszerekkel 6tvozziik. Az a célunk, hogy a tanulasi
folyamat minél hatékonyabb, rugalmasabb és modernebb legyen. Ehhez ma mar 6ridsi lehet6séget
nyujt a digitalis eszkdozok hasznalata.

v’ Elvezetes videdk, hiteles
oktatok, tobbféle segédanyag

v’ Kivdlé eredmények és
referenciak

@ Kiildetésiink

Kildetésilink, hogy vonzoéva,
oromtelivé tegyiik a tanulast és
videds anyagaink segitségével
barhonnan, barki szamara elérhetd
legyen a tudas.

Sokrétli mddszertan

Kurzusainkban a hangsulyt arra
helyezziik, hogy tanuldink kdnnyen
be tudjak épiteni a mindennapokba
a tudast. Ezért a videdk mellett
munkafizettel, kvizekkel,
gyakorlatokkal, gyakorlo
feladatokkal segitjuk a tanulast.

E%D Folyamatos fejlesztés

A flow4learning a Flow digitalis lizletaga: online programjainkon tanulni lehet
t6luink onismeretrél, kommunikaciordl és konfliktuskezelésrél, vagy arrdl, hogy hogyan lehet
valaki igazan sikeres vezeté.

A minél hatékonyabb, rugalmasabb és modernebb tanulasi folyamatban hisziink.
Napi kapcsolatban vagyunk a tanuldinkkal, meghallgatjuk a visszajelzéseiket, és ezek alapjan
folyamatosan fejlesztjiik kurzusainkat.

Online programjainkat kiegészitjik munkaflizetekkel, feladatokkal, kvizekkel, hogy a videdk
megnézése mellett a gyakorlas is segitse a tanultak beépitését a mindennapokba.

A flow4learning szamokban

Jelenleg 11 nagykurzus és 24 minikurzus

Készul6ben 2 nagykurzus és 2 minikurzus

1089 tanulo

577 tanulok altal elvégzett kurzus, tovabbi 1235 kurzus folyamatban

Osszesen 7 hdnap és 2 nap tanuldsi id6

587 kiosztott oklevél

Kurzusainkra minimum 88%-os értékelés (szakmai tartalom)

Oktatdéinkra minimum 92%-os értékelés (oktatok felkésziiltsége és el6adasmaod)

Kurzusainkat a visszajelzések
alapjan folyamatosan fejlesztjuk.
Jelenleg feliratokat készitlink a

v
v
v
v
v
v
v
v

videdinkhoz, illetve tovabbi
példakkal tesszuk szemléletessé a
tananyagokat.
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S i ke res Vezet6 IdGigény: 2-3 dra hetente

Képzés tipusa: online

2 hénapos mentoralt online képzés, amelynek sordn (3 nagy modulon keresztiil) felvérteziink RS YT RIS L e

azokkal a nélkilézhetetlen kommunikaciés és egyéb vezet6i kompetenciakkal, amelyek Képzés nyelve: magyar
elsajatitdsa a sajat b6roddn megtapasztalva évekbe telhet. Minden héten egy-egy 6ra ELO Képzés kéltsége: 550 EUR / f6

konzultacidon vehetsz részt, amin oktatoink valaszolnak a kérdéseidre, és kdzosen feldolgozzatok
sajat eseteiteket is. A konzultacidk online zajlanak és felvételrdl barmikor visszanézhetdk.

@ Résztvevonk mondta

Feldolgozott témak:

 Hogyan vallaljunk felel6sséget masok munkajaért? ,Nagyon készéném a Vezetdi
T % e Mirdl sz6l t6i 5 Onismeret sordn kapott sok-sok
Onismeret ITOI 5201 a VEzE101 Szerep: ismeretet, tamogatast, €s a nagyon

* Praktikus tudas a vezetés, kommunikacio, motivalas terén j6 hangulatu live alkalmakat! Nagy

erdekl6déssel varom a kovetkez6
Vezetés ‘Uﬁ’ Kinek aj a’.l‘l.].]'llk? Frissen kinevezett vagy leendé vezet6knek. ®

felvonast!”
®/_® Tippek gyakorlashoz

Rajzold meg a vezetdi szerepeid
térképét, és erdsitsd meg a hianyzo
szerepeket! irj én-lizenetet egy
meglévb konfliktus kapcsan, és a
kurzus soran visszajelzést kapsz ra
az oktatotal.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Kérj visszajelzést kollégaidtol a
vezet6i miikodésedre vonatkozdan.
Kommunikalj masokkal ugy, hogy
figyelsz a motivacios
szukségletiikre, és figyeld meg,
hogy hogyan hat ez rajuk!

Megnézem az

ajanlot! A képzés felépitése

(2 hédnapos mentoralt program, 3 modul, hetente 1 6ra ELO konzultaciéval)

1. Modul: Vezetoi szerep és dnismeret
(3 ELO konzultacidval, bekiildendé feladattal és letdlthetd munkafiizettel)

g Modul: Konfliktuskezelés hatékonyan
(3 ELO konzultacidval, bekiildendé feladattal és letdlthet6 munkafiizettel)

flow4lear ning . Modul: Hogyan motivaljak masokat?
(3 ELO konzultacidval, bekiildendd feladattal és letdltheté munkafiizettel)



https://www.youtube.com/watch?v=koQRn70hlpQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=koQRn70hlpQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Ki egye ns l’] IyOZOtt Vezet6 IdGigény: 2-3 6ra hetente

Képzés tipusa: online

2 hénapos mentoralt online képzés, amelynek sordn (3 nagy modulon keresztiil) felvérteziink RS YT RIS L e

azokkal a nélkilézhetetlen kommunikaciés és egyéb vezet6i kompetenciakkal, amelyek Képzés nyelve: magyar
elsajatitdsa a sajat b6roddn megtapasztalva évekbe telhet. Minden héten egy-egy 6ra ELO Képzés kéltsége: 550 EUR / f6
Feldolgozott témak:

konzultacidon vehetsz részt, amin oktatoink valaszolnak a kérdéseidre, és kdzosen feldolgozzatok
sajat eseteiteket is. A konzultacidk online zajlanak és felvételrdl barmikor visszanézhetdk.
@ Résztvev6nk mondta
e Hogyan kezeld hatékonyan és sikeresen a mindennapi vezet6i kihivasokat?
. . , . . . L., . . ) ,Az oktatok nagyon kedvesek,
Onismeret oﬁ Hogyan tudjuk elérni, hogy mindenki tegye a dolgat, és kdzben a legtébbet hozzuk ki képzettek, minden helyzetben

munkatarsainkbol? tudtak nekiink segiteni! Orém volt
velik a munka!"

e Hogyan tudjuk elérni, hogy tobb idénk jusson a stratégiai vezetdi feladatokra?

, . « s we Frissen kinevezett vagy mar gyakorlo vezet6knek, akik szeretnék
Vezetés R > ? ’
- Kinek d) a.l‘l.].]'llk " elsajatitani a nehéz helyzetek kezelését is. @ Tippek gyakorlashoz

Gondold at tudatosan, melyik
beosztottad milyen vezetési stilust
igényel. Ertékeld magad a
Schackleton-modell 5 dimenzidja
mentén vezetbként, és azonositsd,
mire érdemes jobban odafigyelned.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Készits delegalasi akciotervet és
valositsd is meg! Adj tobb olyan
visszajelzést, ami a sikerekre
iranyitja a figyelmet! Tegyél fel
olyan kérdéseket, ami az
er6forrasokat hangsulyozza!

Megnézem az T T
ajanlot! A képzés felépitése

(2 hédnapos mentoralt program, 3 modul, hetente 1 6ra ELO konzultaciéval)

1. Modul: Mibél lesz az empowerment?
(3 ELO konzultacidval, bekiildendé feladattal és letdlthetd munkafiizettel)

L Modul: Vezetni tartosan zord koriilmények kozott — Shackleton 6roksége ma
(3 ELO konzultacidval, bekiildendé feladattal és letdlthetd munkafiizettel)

ﬂow4/earning . Modul: Energizalé vezetd
(3 ELO konzultacidval, bekiildendd feladattal és letdlthetd munkafiizettel)



https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=Ht1NFAzx5xk&t=6s
https://www.youtube.com/watch?v=Ht1NFAzx5xk&t=6s
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6-8 ora tanulas
Ondlléan, sajat tempéban végezhetd
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y ”y - - 4 Idbigény: 8-9 ora
Szemeélyes eredmeényesseég felsofokon UJ! -
Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar

Képzés koltsége: 89 EUR/ f6

A kurzus soran kiprobalt mdodszereket sajatithatsz el a célkitlizésre, priorizalasra és a halogatas
lektUzdésére. Pszicholdgiai hattérrel és gyakorlati példakkal segitiink, hogy ne csak tervezz, hanem
cselekedj is. @ Résztvevonk mondta

,Régota kerestem olyan fejlesztést,
ami tulmutat az idémenedzsment

Kinek a.j énljuk? sablonokon. Ez a kurzus végre

Neked szdl a képzés, ha vezetbként vagy munkatarsként dolgozol:

segitett rendszert vinni a
mindennapjaimba ugy, hogy

Vannak céljaid, de nehezen haladsz veliik kdzben nem fesziiltebb, hanem

Szeretnél hatékonyabban és tudatosabban dolgozni. tudatosabb lettem.”
Gyakran halogatsz, és ez visszafog az eredményeidben. ®
®’_\® Tippek gyakorlashoz

Hasznalj heti tervez6t: minden
hét elején hatarozd meg a

A képZéS felépitése legfontosabb fokuszpontokat, és

(90 perc video, 8 fejezet, 35 lecke, 1 letdlthetd munkafiizet) tervezd be Gket konkrét

IR
IV.

V.

VI.

e L 1 . idéblokkokba.
Udvozliink a képzésen

Az eredményesség nyomaban Igy alkalmazd a mindennapokban
Célok megalapozasa

Célok felallitasa
Célok kivalasztasa

Fogalmazz vilagos célokat: akar

” . napinditaskor, akar egy meeting
Gyozd le az akadalyokat el6tt — mindig legyen vilagos, mit

A ? , ;.
Hogyan leszel Te eredményes? szeretnél elérni, és ezt oszd meg

Zarod gondolatok masokkal is. Ez segiti a fokuszalt
mUikddést.



Idbigény: 8-9 ora

EQ: Erzelmi intelligencia felsé6fokon UJ!

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar
Képzés koltsége: 89 EUR/ f6

Ez a nagykurzus segit eligazodni az érzelmeid vilagaban, mikdzben gyakorlati eszk6zoket ad a kezedbe
a tudatos fejl6déshez. Felfedezheted, hogyan valhatsz hatékonyabba, empatikusabba és
kiegyensulyozottabba. @ Résztvevénk mondta

,A képzés soran teljesen Uj

Kinek a.j énljuk? szemszogbdl kezdtem el nézni a
sajat reakcidimat és a kollégaim
Neked szol a kepzés, ha: viselkedését. A konkrét eszkdzok
. Szeretnél empatikusabb, magabiztosabb, érzelmileg intelligensebb vezetd vagy segitettek az dnreflexidban,
N csapattag lenni rengeteget tanultam magamrél”
‘x@ . Fontos szamodra, hogy megértsd a sajat és masok motivacioit @
. Szeretnéd fejleszteni a kommunikaciddat és gordiilékenyebbé tenni a csapatmunkat. @-@ ) Tippek gyakorlashoz

Kapcsolddj tudatosan: legyen szo
egy megbeszélésrél vagy egy
hétkdznapi csevegésrél, prébalj
meg valdban jelen lenni — figyelj a
masik testbeszédére, hanglejtésére,

D Megnézem az A képzés felépitése

ajanlot! (150 perc vided, 8 fejezet, 50 lecke, 1 letdlthetd munkafiizet)

és reagalj ra érzékenyen.

E%? Igy alkalmazd a mindennapokban

I.  Udvozliink a képzésen
Il. Mik az érzelmek?

lll. Az érzelmi intelligencia

IV. Az EQ1. teriilete: érzelmi tudatossag

V. AzEQ2. teriilete: érzelemmenedzsment
ﬂow4/eaming VI. Az EQ 3. teriilete: tarsas tudatossag

Az EQ 4. terilete: kapcsolatmenedzsment
Zarod gondolatok

8

Tedd lathatova az empatiat
vezetéként: példaul ha valaki
hibazik, els6ként kérdezd meg, mi
tortént — és hogyan tudsz
tamogatni, hogy tanulni lehessen
belble.



https://youtu.be/4WhKAW5XzNE
https://youtu.be/4WhKAW5XzNE
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Konfliktuskezelés hatékonyan Id6igény: 6-8 dra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korldtlan

Képzés nyelve: magyar
Ez a kurzus a meglévd konfliktusok feloldasaban, valamint a konfliktusok megel6zésében nyujt
hatékony és praktikus segitséget. A mindennapokban konnyen alkalmazhatdé modellek és

technikak gyakorlasara is nagy hangsulyt helyezink.

Képzés koltsége: 89 EUR/ f6

@ Résztvevonk mondta

»,Szamomra Ujfajta megkozelitése a

. . » . konfliktus helyzeteknek. Tébb eddig
Kommunikdcio (RS Kinek ajanljuk? nem ismert lehetéség az ellentétek
oldasdra. Onismeret lehet8sége, ha

Vezet6knek, illetve mindenkinek, aki munkakore, beosztasa vagy az ember realisan probalja magat

mas tarsadalmi szerepe révén gyakran kommunikal masokkal. e Vel Bl En WEEeL. & [/ paee
minden vezetdt koteleznék.”

®

@_\® Tippek gyakorlashoz

Megnézem az

Irj én-lizenetet egy meglévé
konfliktus kapcsan, és a kurzus
soran visszajelzést kapsz ra az
oktatotdl! Gyakorold az adat és az
értelmezés szétvalasztasat!

Igy alkalmazd a mindennapokban

Alkalmazd az én-lizenetet és az
értd figyelmet a gyakorlatban, és
figyeld a hatast!

ajanlot! A képzés felépitése
(120 perc video, 8 fejezet, 45 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I. Bevezetd. Udvozliink a képzésen
Il. En és a konfliktuskezelés
lll. Kié a probléma?
L IV. Amikor nekem van problémam: a konstruktiv konfrontalas
V. Amikor a masiknak van problémaja: az érto figyelem
_ VI. Amikor nincs probléma
flow4/earning . Hogyan miikodik ez a valé életben?
Tanulsagok, zaré gondolatok



https://www.youtube.com/watch?v=fPRTriyuQKg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=fPRTriyuQKg&t=1s

{4 y

Vezetoi szerep es onismeret Idéigény: 6-8 dra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korldtlan
_ _ ) ) _ _ . Képzés nyelve: magyar
Hol tartasz jelenleg vezetbi karrieredben? Hova szeretnél eljutni? Mit kell ahhoz tenned, hogy ez
megvalosuljon? A képzés végére kidolgozol egy konkrét akciotervet, ami segit feltérképezni
ezeket a kérdéseket és megtalalni rajuk a valaszokat.

Képzés koltsége: 89 EUR/ f6

@ Résztvev6nk mondta
e, . ., . ,JOl emészthet6, relevans témak,
Onismeret O@ Kinek a] anl] uk? akkor is sokat lehet kivenni beléle,

ha valaki mar talalkozott egy-egy

IH

Megnézem a kurzust bemutato rovid videot!

A VezetGi szerep és onismeret kurzust frissen kinevezett vagy leendé vezet6knek ajanljuk. A modelle

kurzus soran a vezetdi szerepre készitjik fel a résztveviket, onismereti alapokon.
Vezetés ‘Ug’ ®

p . .
®-® Tippek gyakorlashoz

Kerild el tudatosan a vezetdi
csapdakat. Rajzold meg a vezetdi
szerepeid térképét, és erGsitsd meg
azokat a szerepeket, amik jelenleg
kevésbé hangsulyosak a
mUikodésedben.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Kérj visszajelzést kollégaidtol a
vezetOi mikodésedre vonatkozoan.

Megnézem az
ajanlot!

A képzés felépitése

(69 perc video, 6 fejezet, 33 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I. Céljaid a kurzussal. Hol tartasz most a vezetdi utadon?
Il. Vezetdi hitvallas és értékek
g lll. A vezetés szintjei
IV. Vezet6i szerepek
. V. Vezetdi szandék és hatas
flow4learni ng VI. Gyakorlatba iiltetés tamogatasa



https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&list=TLGGfZwh_dc4zfMwODA4MjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&list=TLGGfZwh_dc4zfMwODA4MjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&list=TLGGfZwh_dc4zfMwODA4MjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&list=TLGGfZwh_dc4zfMwODA4MjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&list=TLGGfZwh_dc4zfMwODA4MjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&list=TLGGfZwh_dc4zfMwODA4MjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=aeBP6nR6SdU&t=11s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Hogyan motivaljak masokat? IdGigény: 6-8 6ra

Képzés tipusa: online

Ezen a kurzuson azt vessziik végig, hogy hogyan teremthetsz olyan kdrnyezetet a munkahelyen, ahol Kepzes letszama: korlatlan

az emberek motivéltan és ezdltal eredményesen dolgoznak, mikbzben még jél is érzik magukat. Képzés nyelve: magyar
Megtanulhatod, hogy: Képzés koltsége: 89 EUR/ f6
* miis az motivacioé és miért érdemes foglalkozni vele?

* hogyan 6sztono6zd a munkatarsaidat, hogy rendszeresen kimagaslo teljesitményt nyudjtsanak? Résztvevénk mondta

* hogyan banj a kilonb6z6 motivacios szukségletli emberekkel?
* hogyan segit mind ebben a flow? »E8Y Jo atfogo kepet ad a
’ CCJ.% motivaciordl és a flow allapotrdl,
Vezetes o ahol megtanulhatd, hogy hogyan
. LI 4 ] o ] segithetliink magunknak és a
I{lnek a'] anl]uk - kornyezetliinknek flowba kertlni és

motivaltnak lenni.”

* milyen kornyezetben fognak motivaltan dolgozni az emberek?
‘

Vezet6knek, csapattagoknak, illetve mindenkinek, aki szeretné megtanulni, hogy hogyan
teremthet olyan kornyezetet, ahol minél tobben minél tébbszor vannak flow-ban, és ezaltal
nyujtanak kiemelkedd teljesitményt.

D Megnezem az Mérd fel, hogy ki milyen
A A hangulatban dolgozik, segits nekik
ajanlot!
| abban, hogy flowba keruljek, és
ezzel konnyebben, Grommel
érjenek el eredményeket.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Kommunikalj masokkal ugy, hogy
figyelsz a motivacios
szukségletlikre, és figyeld meg,
hogy hogyan hat ez rajuk!

®/@\® Tippek gyakorlashoz

A képzeés felépitése

(45 perc video; 6 fejezet; 21 lecke; 1 letbltheté munkafiizet)

I. Nyitd gondolatok — Miért fontos téma a motivacio?
g Il. Miisazaflow?
lll. Bevezetés a motivaciohoz!
_ IV. Miis az a motivacié?
flow4/ear ning V. A flow és a motivacié — masok tdmogatasa
VI. Zaroé gondolatok



https://www.youtube.com/watch?v=sN7LXttgQCQ
https://www.youtube.com/watch?v=sN7LXttgQCQ
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Mibol lesz az Empowerment? Idéigény: 6-8 6ra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

Mindannyian masképp allunk a vezetéshez, és minden beosztott eltéré banasmaddot igényel. Ebben a Képzés nyelve: magyar
kurzusban megtanulhatod, hogy hogyan talald meg a hangot elterd felkésziltseggel és motivacioval Képzés kéltsége: 89 EUR/ f6

rendelkez6 kollégaiddal. Hogyan tudod munkatarsaidat képessé tenni arra, hogy onalléan végezzék
munkajukat, egyre nagyobb felelGsségeket bizva rajuk? Hogyan segit ebben a delegalas, illetve a

coaching stilusu vezetés? Résztvevénk mondta

,Nagyon praktikus képzés, annak
VVezeté ct:s‘% . . » . szamara is mutat Ujat aki egyébként
E2EtEs - I{lnek a-] anl]uk? az egyes elemeket (delegalas,

coaching) esetleg mar régota
Mindenkinek, aki szeretne tobbet tudni a kiillonb6z6 vezetési stilusokrol és fejleszteni delegalasi és alkalmazza.”

coaching képességeit.

AN 8 e
®-® Tippek gyakorlashoz

Gondold at tudatosan, melyik
beosztottad milyen vezetési stilust
igényel. Hasznalj tobb nyilt kérdést,
hogy fejleszd beosztottjaid
problémamegoldasat, illetve készits
delegalasi akcidtervet.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Egyeztesd beosztottjaiddal, hogyan
tudod a leghatékonyabban
tamogatni 6ket a fejlédésben!
Probad ki a coaching beszélgetést,
alkalmazd a GROW modelit!

Megnézem az
ajanlot!

A képzés felépitése

(50 perc video, 5 fejezet, 32 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I.  Udvézliink a képzésen! Mit jelent az Empowerment?

g Il. Vezetési stilusok és beosztottak, vezetés a beosztottakhoz illeszkedve
lll. Delegalas eredményesen
IV. Coaching a vezetésben, coaching eszkozok

flow4/ear ning V. Zaré gondolatok



https://www.youtube.com/watch?v=1nXqzCbyjjM
https://www.youtube.com/watch?v=1nXqzCbyjjM
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Vezetni tartosan zord korulmenyek kozott - lddiaenilodons
Shackleton oroksege ma

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan

Képzés nyelve: magyar

A kurzus eredményeképpen kdnnyebben tudod elérni vezet8ként, hogy embereid egy kdzds célért Képzés koltsége: 89 EUR/ f6
egyutt dolgozzanak. Mddszereket kapsz arra, hogy kezeld a kihivo vagy krizishelyzeteket. Lesz vezetdi
municiod ahhoz, hogy kivalo eredményeket érj el csapatoddal. A képzésen az Antarktisz-kutato Sir

Ernest Shackleton expedicid-vezetdi tevékenységét tanulmanyozzuk. Megismerheted Shackleton Resztvevonk mondta

vezetdi sikerének titkat.

,J0 a tréning felépitett tematikaja,
szuper a munkaflzet, illetve a
gyakorlatok.”

” o o 7 ° 9
Vezetés (Cas Kinek ajanljuk™
Olyan gyakorlé vezet6knek, akit érdekel, hogyan kezeli egy agilis vezet6 a folytonos valtozast,

hogyan hasznalja a megoldasfokuszt krizishelyzetben, miként erdsiti a csapat ellenalld képességét. @Ry RPBEEyakariashoz

Ertékeld magad a Schackleton-

I\/Ienézem dZ modell 5 dimenzidja mentén
2i4n1ot! A kéPZés felépitése vezet6ként, és azonositsd, mire
a]aniot: L : . ” érdemes jobban odafigyelned.
(49 perc video, 12 fejezet, 39 lecke, 10 let6lthet6 feladat) Készitsd el vezetdi jovSképedet!
Fe'lu}es: A Blg I?lctu.re VI Emberfékusz 2
Mirol lesz szo és mit tanulhatsz? VIIL. Cstcsforma Eﬁ igy alkalmazd a mindennapokban

g . Mivan a terkepeden? IX. A Shackleton modell §sszefoglaldsa: A Shackleton modell
Alomcsapat X. Személyes jovokép
_ . Bajtarsak XIl. Gyakorlatba iiltetés Oszd meg a csapatoddal a
flow4/earnlng . Elkételezettség . Zaras tanulsagaidat, és hogy mire fogsz
vezet6ként figyelni a kovetkez6
id6kben.


https://www.youtube.com/watch?v=FkJIzOADQx8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=FkJIzOADQx8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Energizalé vezeto Idéigény: 6-8 6ra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

Ebben a kurzusban megtanulod, hogyan lehet inspiralé kérdésekkel vezetni és rairanyitani a figyelmet Kepzés nyelve: magyar

a lehet6ségekre. Megtanulod megerdsiteni az embereket az er6forrasaikban és abban, hogy Képzés kéltsége: 89 EUR/ f6

tamaszkodjanak a multban elért sikereikre, illetve
@ Résztvev6nk mondta

bevonni a csapatunkat annak érdekében, hogy lelkesek maradjanak és felel6sséget vallaljanak.
Vezetes ‘/‘_fg‘ o o » o o »Masoknak is ajanlanam a képzést,
- I{Inek a‘] anl]uk " a szemlélet valtozast generalo

funkcioja miatt leginkabb.”

Mindenkinek, akit érdekel, hogy hogyan lehet eredményeket elérni vezet6ként az elismer6 szemlélettel, és
azzal, hogy a pozitivumokra épitiink.

Tippek gyakorlashoz
Megnezem aZ Gondold végig, mely teruleteken
ajé nlot! lenne a legfontosabb alkalmaznod a

pozitiv szemléletet! Figyeld meg a
belsé beszédedet — és csokkentsd
az onkritikat!

Igy alkalmazd a mindennapokban

Adj tobb olyan visszajelzést, ami a
sikerekre iranyitja a figyelmet!
Tegyél fel olyan kérdéseket, ami az
er6forrasokat hangsulyozza!

A képzés felépitése

(86 perc vided, 8 fejezet, 31 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I. Energizald a csapatodat!
Il. Vond be az embereket!
g lll. Inspirdld az embereket!
IV. Vezess pozitiv kérdésekkel!

flow4 /earning V. A pozitiv megvilagitas miivészete
VI. Adj értelmet a dontéseknek!



https://www.youtube.com/watch?v=ZtTKSvlrN9k&list=TLGGF46byyx8cIMxNTA5MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=ZtTKSvlrN9k&list=TLGGF46byyx8cIMxNTA5MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Onismeret e,

Kommunikdcio s

D Megnézem az
ajanlot!

8
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MBTI a gyakorlatban: Idsigény: 6-8 ra
Harmoniaban a szemelyiséegtipusokkal

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar

Képzés koltsége: 89 EUR/ f6

Ebben a kurzusban megismered az MBTI személyiségmodellt, és beazonositod, melyik tipusba
tartozol. Emellett tippeket kapsz, hogy konnyen szot érts az eltérd tipusuakkal, valamint 6tleteket
gyljthetsz arrdl is, te hogyan tudod a legtbbet kihozni a sajat magadbal. @ Résztvevénk mondta

»A kurzus segit jobban megérteni
masokat, masok igényeit, amire a
jovében igyekszem majd figyelni,
igy bizom benne, hogy kevesebb
feszultség alakul majd ki a
kornyezetemben. A példa videdk
nagyon jok.”

Kinek ajanljuk?

Mindenkinek, aki szeretné fejleszteni Onismeretét és emberismeretét, azaz szeretne szot érteni a
t6le eltérd tipusu emberekkel is.

®

@_\® Tippek gyakorlashoz

Ha beazonositottad a sajat
személyiségtipusodat, nézd at,

A képZéS felépitése hogyan tudnad feladataidat ugy

(90 perc video, 7 fejezet, 32 lecke, 1 letdltheté munkafiizet) végezni, hogy jobban passzoljon a

o - tipusodhoz.
I Udvozliink a képzésen
Il. Az MBTI személyiségmodell alapjai B e et e e E
lll. Az Energia dimenzio: Extravertaltak és Introvertaltak
IV. Az Eszlelés dimenzid: Gyakorlatiasak és Intuitivak Azonositsd kollégaid személyiség-
V. A Dontéshozatal dimenzid: Racionalisak és Melegsziviiek tipusat, majd beszéld meg velik,
VI. Az Eletstilus dimenzié: Tervezék és Improvizalok mennyire sikerilt eltaldlnod!
Zar6 gondolatok Nézzétek at, hany dimenzidban

egyeztek, és hanyban kilonboztok.
Hogyan tudtok ez alapjan még
jobban egyuttm(kodni!


https://www.youtube.com/watch?v=GSRjgqCFEH8&t=355s
https://www.youtube.com/watch?v=GSRjgqCFEH8&t=355s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

flow4/earning ‘

1-2 ora tanulas
Ondlléan, sajdat tempéban végezhetd



AN
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Onismeret

>

Megnézem az
ajanlot!
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Szerezz lendiiletet a szokasok erejével UJ!

Ez a kurzusunk azok szamara készllt, akik szeretnék megtapasztalni, hogyan érhetnek

el jelentOs fejl6déseket apro, napi szint( valtoztatasokkal.
James Clear Atomi szokasok cim( konyvére épitve megismerheted, hogyan alakitsd at a
mindennapjaidat egy jol m(ikodd szokasrendszer kialakitasaval.

Kinek ajanljuk?

Neked szdl a képzés, ha:
szeretnél tartos, pozitiv szokasokat kialakitani az életedben,
klizdesz a rossz szokasok lekizdésével, és sziikséged van hatékony modszerekre,
szivesen fejlesztenéd onfegyelmedet és kitartasodat a céljaid érdekében

A képzés felépitése
(50 perc vided, 10 fejezet, 1 letoltheté munkafiizet)

I.  Udvézliink ak épzésen

Il. A szokasok tudomanya

lll. Személyes célod

IV. 1.szabaly: Legyen egyértelmi
V. 2.szabaly: Legyen vonzo

VI. 3. szabaly: Legyen konnyl
VII. 4. szabaly: Legyen oromteli

VIIl. Es mi van a rossz szokasokkal?
IX. Ami még tamogat
X. Zard gondolatok

Idbigény: 2-3 ora

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar

Képzés koltsége: 32 EUR / f6

,Ez eqy nagyszerd kurzus arra, hogy
tudatosan épitstink ki pozitiv
szokasokat.”

®

/ 0\

®-®

Résztvevonk mondta

Tippek gyakorlashoz

Gondold végig, hogy mik azok az uj
szokasok, amiket be akarsz vezetni
az életedbe, ésird le azt is, hogy
ezek miért fontosak neked (milyen
emberré valsz altaluk).

Igy alkalmazd a mindennapokban

Hasznalj valamilyen szokaskovetot,
vagy papir alaput, vagy egy
egyszerd mobil applikaciot, hogy
nyomon tudd kovetni szokasaid
alakulasat.


https://www.youtube.com/watch?v=_K9rH7ndFfo
https://www.youtube.com/watch?v=_K9rH7ndFfo
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Idéigény: 1-2 ora

DISC a gyakorlatban — Sokszinl viselkedeéstipusok e .
Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan

Probléma esetén inkabb emailt irsz, vagy inkabb telefonalsz? Képzés nyelve: magyar

. ey 19
Csapatban s?eretszud.c.)lgozm vagy |,r1kab!o egye,dull. Képzés kéltsége: 32 EUR /6
Stressz esetén felporogsz vagy inkabb visszahuzodsz?

v

On/smeret

A"k.L-Jrzus,soran megvizsgaljuk, hogy Te melyik tipusba tartozol, és hogyan lehet kezelni ezeket a Bﬁ Résztvevénk mondta
kiildnbségeket otthon vagy a munkahelyeden.

,Gyakorlatias, gondolatébreszto

Kinek ajanljuk? g T

Mindenkinek, aki szeretné fejleszteni onismeretét, emberismeretét és kommunikaciojat, azaz
Kommunikacio Q% szeretne szot érteni a t6le eltérd tipusu emberekkel is.

®@\® Tippek gyakorlashoz

Miutan beazonositottad sajat

Megnézem dZ viselkedési ti '
r r r  rg r» pusodat, figyeld meg,
D 2i4nl6t! A kengs t.'elepltese" ” _. mely helyzetek kivannak Téled tébb
(30 perc video, 3 fejezet, 8 lecke, 1 letoltheté munkafizet) energiat, és mikor érzed

,otthonosan magad a b6rodben”.

igy alkalmazd a munkaban

Figyeld meg kollegaidat, vajon mi az
O dominans viselkedési stilusuk?
Beszéljetek arrdél, hogyan lenne
hatékonyabb az
egyuttmdikodésetek.

I.  Udvozliink a képzésen
Il. A DISC viselkedéstipoldgia alapjai:

- Hogyan vagyunk kiilonb6z6ek és hasonloak
- Természetes és felvett viselkedés
- Hogyan kommunikalj hatékonyan masokkal
- DISC és a stressz

lll. Ellendrizd tudasod — Akcioterv készitése

8
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https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Felelossegvallalas lépésrol-lepésre Id6igény: 1-2 6ra

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan

A kurzus soran: Képzés nyelve: magyar

- megismerkedsz a felel6sségvallalas fogalmaval és modelljével Képzés kéltsége: 32 EUR / f6
- készithetsz egy vezetdi értékelést a sajat csapatodrol

- csapattagként is értékelheted a sajat csapatodat felelGsségvallalas szempontjabol
- és ajanlasokat, otleteket kapsz azzal kapcsolatban, hogy hogyan tudod erésiteni a felelésségvéllalés@ Résztvevonk mondta
kulturajat a csapatodban.

,Elvezetes volt, jok a vdltozatos
’ (rj% . ., . kameradlldsok, a megtervezett
Vezetes o I{lnek a] anlj uk? kérnyezet, megfeleld stilus!”

Olyan vezet6knek és beosztottaknak, akik szeretnék, hogy csapatuk tagjai felvallaljanak ®
feladatokat, és er6sodjon a felel6sségvallalas kulturaja.

V4 H ”
®-® Tippek gyakorlashoz

Toltsétek ki csapatoddal a
felel6sségvallalas kérdbivet, és

Megnézem az azonositsatok, a felel6sségvallalas
[> . , melyik dsszetevlje er6ssége a
ajanlot!

csapatnak, és melyiket lehetne
fejleszteni!

igy alkalmazd a mindennapokban

Tudatositsd, hogyan tudsz te
magad magasabbra |épni a
felel6sségvallalas |étrajan, és
hogyan tudod ebben csapatodat
erdsiteni. Az akcidtervezést toltsd ki
és valositsd is meg!

A képzés felépitése

(32 perc vided, 6 fejezet, 13 lecke, 1 letdlthetd munkafiizet)

I.  Udvozliink a képzésen

Il. A felel6sségvallalasrol
lll. Hogy van ez nalunk?

IV. Mit tehetek vezet6ként?
V. Kovetkezo lépések

VI. Zard gondolatok

8
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https://www.youtube.com/watch?v=K5-15qcqfEQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=K5-15qcqfEQ&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Valtozaskezeles: hogyan vegyem konnyebben Idéigény: 1-2 6ra
re | fordUIatOt? Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

. , , e , , , " , , Képzés nyelve: magyar
A valtozas szerves része lett az életinknek, és a valtozasok hol pozitiv, hol negativ eredményeket hoznak, de - / &

velliink vannak. Ezek a gyors valtozasok rengeteg bizonytalansagot is tartalmaznak, nem tudjuk hogy mi lesz a Képzés kéltsége: 32 EUR / f6
végeredmény, nincsenek tapasztalataink, nagyon sok az opcid, azt sem tudjuk el6re, hogy sikeres lesz-e egy
@ Résztvevonk mondta

valtozas vagy sem.

- ,Nagyon tetszett az oktatok nyilt,

Onismeret : 4 . Lo pozitiv, optimista hangulatot
I{lnek a'J anl]uk . sugarzo elbaddsmaodja és

a gyakorlati példdk miatt.”

Ebben a kurzusban arrdél tanulhatsz, hogy mit tehetsz azért, hogy megkonnyitsd magadnak a valtozasi
folyamatokat és jol tudj kezelni valtozasi helyzeteket.

Mindenkinek, aki szeretné fejleszteni azokat a készségeit, amelyekre egy valtozassal kapcsolatos
helyzetben tdmaszkodhat. Ha szeretnél egy-egy valtozasi folyamat motorja lenni, és kezedbe venni @

A A . | \ ) Tippek gyakorlashoz
az iranyitast, itt a helyed! ®-®

Megnézem az

Azonositsd, hogy melyik valtozasi
folyamatban hol tartasz a valtozasi
gorbén!

ajanlot! A képzés felépitése

(25 perc video, 6 fejezet, 8 lecke, 1 letoltheté6 munkafiizet)

Udvozliink a képzésen

Igy alkalmazd a mindennapokban

Valtozasok korulottiink
Valtozasi gorbe

Az ellenallas kezelése

Mit tehetiink valtozas esetén?
Zarod gondolatok

8

ﬂow4/earning Epitsd be 1-2 tippet, ami segit

abban, hogy tullépj az ellenallason!



https://www.youtube.com/watch?v=PBbHd49_FrE
https://www.youtube.com/watch?v=PBbHd49_FrE
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Idéigény: 1-2 ora

Ert6é figyelem: empatia és meghallgatas a mindennapokban

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
s o , , . L . . . Képzés nyelve: magyar
Az erto figyelem, vagy mas néven active listening, kiemelkedoen fontos az emberi
kommunikacioban. Ez az a keszseg, amely lehetové teszi szamunkra, hogy ne csak halljuk a masik

személy szavait, hanem meg is ertsuk és ertékeljik azokat, ezaltal kulcsfontossagu a konfliktusok
kezelésében eés megelozesében. Ebben a kurzusban arrdl tanulhatsz, hogy hogyan alkalmazd az
@ Résztvevéonk mondta

Képzés koltsége: 32 EUR / f6

érto figyelmet, és hogyan alakits ki harmonikus és hatékony munkahelyi/emberi kapcsolatokat.

Kommunikacio C@ Kinelk aj a'.nljuk? ,Lényegre téré oktatds magas

>

szinvonalon. Jol képzett oktatokkal.”
Vezet6knek, munkatarsaknak, csapattagoknak, akiknek fontos, hogy asszertiven

kommunikaljanak, és hogy megfelel6en, ért6 figyelemmel tamogassak kollégaikat, csapatuk

tagjait. L
@_\® Tippek gyakorlashoz

Megnézem az
N z r LY Valassz ki néhany Ert6 Figyelem
ajanlot! A kepzes felepltese mondatkezdeményt, é
yt, és alkalmazd
(30 perc vided, 6 fejezet, 9 lecke, 1 letoltheté munkafiizet) Sket a kovetkezd 1-2 napban!

I. Bevezet6: Hogyan hasznaljam ezt a programot?
Il.  Miért fontos tudni, hogy kié a probléma? oo el e 2 e e e AT
g lll. A Viselkedésképerny6, érzelmi arviz
IV. Az érté figyelem lépései és elonyei
_ V. Mondatkezdemények és gyakorlas Legkdzelebb, ha egy kollégat
ﬂ0W4/eC7fnlng VI. Hogyan tovabb: Akcidterv, Zaré gondolatok problémat oszt meg veled,

alkalmazd az érzelmi és tartalmi
visszatukrozést!


https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s
https://youtu.be/rTNRnP1O-iA
https://youtu.be/rTNRnP1O-iA

Mindennapi mindfulness és stresszkezeles sl

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
Ez a minikurzus abban segit neked, hogy
* a mindennapi kihivasokkal hatékonyabban szembe tudj nézni
jobban tudd kezelni a stresszt, illetve 6nmagadat még akkor is, ha nagyobb a nyomas
tudatosabban figyelj a sajat testedre, annak tGzeneteire és jelzéseire, és fokuszaltabb,

Osszeszedettebb légy
minél inkabb jelen tudj lenni a sajat életedben. Résztvevonk mondta

Képzés nyelve: magyar

Képzés koltsége: 32 EUR / f6

,Lényegre tor6 oktatas magas

Onismeret 0@ . . » . szinvonalon, jol képzett oktatdkka
Kinek ajanljuk?

|)I

@\ ,
« , . : : . . : . \ k gyakorldsh
VezetSknek és munkatarsaknak, akiknek fontos, hogy jobban jelen tudjanak lenni a sajat ®-@) "PPekgyakoriashoz

élettikben, fokuszaltabban, 6sszeszedettebben tudjanak miikodni. Naponta egyszer végezd el a STOP

gyakorlatot. Legyen minél tobb
tudatos pillanatod: kave,

e-mail olvasas, stb. Valassz ki két
elemet a Robotpilota tzemmad
listadrol, amin valtoztatni akarsz!

Igy alkalmazd a mindennapokban

Keress valakit, akivel gyakran
dolgozol kozbsen, és érti a tanulasi
folyamatodat: 6 adhat visszajelzést
arra, amikor feszultnek tlinsz és
segithetne most a mindfulness,
|égzésfigyelés.

A vezetdddel is beszélhetsz

errdl, tamogathatja a munkanapba
illeszthetd gyakorlo perceket.

ajanlét! A képzés felépitése

(51 perc vided, 4 fejezet, 10 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

. Bevezetd: Amiben vagyunk - vilagunk nehézségei

Il. A mindfulness alapjai: Mi a mindfulness, Mazsola gyakorlat, Meditacid, mint eszkoz,
Légzésfigyelés gyakorlat

lll. Mindfulness a mindennapokban: Robotpilota Gizemmadd és gondolatok mdkuskereke,
STOP gyakorlat

ﬂow4/earning IV. Hogyan tovabb: Akcidterv, Zaro gondolatok



https://www.youtube.com/watch?list=TLGGtOdvNE9FYtUyNzA3MjAyMw&v=UsP6ekUYNX8
https://www.youtube.com/watch?list=TLGGtOdvNE9FYtUyNzA3MjAyMw&v=UsP6ekUYNX8
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

| 4 u

Hogyan osszam be igazan jol az idomet? \dGigény: 1-2 bra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan
Ebben a kurzusban

* hasznalhatd, gyakorlati eszkdzoket kapsz, amelyek segitenek a teenddid hatékony
szervezésében és priorizalasaban Képzés koltsége: 32 EUR / {6

* tippeket és trikkoket kapsz, amik hozzajarulnak ahhoz, hogy halogatas helyett tudatosan és
idében elkészilj az elvégzendd feladatokkal
Résztvevonk mondta
,Avidedk és az el6add

Képzés nyelve: magyar

 megtanulod, hogy hogyan teremts nagyobb egyensulyt a munkad és a maganéleted kozott.

felkésziltsége, szakértelme,

Onismeret . o » . el6adasmadja profi. Egyszer(en,
Kinek ajanljuk? érthetden, hétkéznapi példakon
keresztul mutatta be az ismeretek
Olyan vezet6knek és beosztottaknak, strukturalt személyiségeknek vagy halogatdknak, akik gyakorlati hasznat.”

szeretnének a legfontosabb eréforrasukkal, az idejikkel hatékonyabban gazdalkodni. ®

\ Tippek gyakorlashoz
&-® ppek gy

Minden napod inditsd azzal, hogy
ranézel a prioritasaidra és
meghatarozod, hogy mit szeretnél
mindenképp elvégezni aznap!

Igy alkalmazd a mindennapokban

Foglalj be magadnak id6savokat a
naptaradban a fokuszalt
munkavégzéshez, és gyakorold

a nemet mondast, ha masok
szeretnének helyetted gazdalkodni
ezzel az id6vel.

D Megnézem az
ajanlot! A képzés felépitése
(40 perc video, 4 fejezet, 10 lecke, 1 letolthet6 munkafiizet)

I. Bevezet6: Hangolddj!

Il. Azidégazdalkodas alapjai: Legfontosabb eréforrasunk: az id6, Priorizalas: hogyan?
Feladataink hatékony rendszerezése

lll. Idégazdalkodas a gyakorlatban: Id6rablék, Ellendrizd a tudasod, Mi segit még id6t nyerni?

IV. Hogyan tovabb: Akcidterv, Zaré gondolatok
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https://www.youtube.com/watch?v=j0cMlLFO2hc
https://www.youtube.com/watch?v=j0cMlLFO2hc
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Iranytlu — Megoldasok mindennapi vezetdi helyzetekre  ‘digény: 1-24ra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

Képzés nyelve: magyar
Ebben az online kurzusban négy vezetdi témaban kapsz 6tleteket a mindennapi helyzetek Képzés koltsége: 32 EUR / 6

megoldasara. Gyakorlataink segitségével fejlesztheted vezetdi készségeidet, a letdlthetd
munkafiizet pedig abban segit majd, hogy az 6tleteket hogyan hasznositsd a
@ Résztvev6nk mondta
,Rovid, de igen tartalmas videdk

mindennapokban.
segitették az adott témak

2 cCy% o o« » o feldolgozasat, amihez azonnal
Vezetes v I{lnek a-] a-nl]uk? elgondolkodtaté és gyakorlati
feladatokat is kaptam a munkafizet

Ezt a kurzust kifejezetten azoknak hoztuk |étre, akik szeretnének vezet6ként fejlédni, hogy kitoltésével.”
sikeresebben, hatékonyabban oldjak meg a mindennapi vezetdi helyzeteket.

Tippek gyakorlashoz

Kérj visszajelzést a munkatarsaidtol
a vezet6i mikodésedrdl. Oszd meg
vellk a sajat fejlesztési tervedet és
kérd ki a véleményiket!

I'gy alkalmazd a mindennapokban

* Gondold at, hogy kinek tudnal
segiteni abban, hogy motivaltabb
legyen a munkajaban, és
beszélgess el vele errél!

e Készits delegalasi tervet, és
delegalj egy-két kisebb feladatot!

A képzés felépitése

(27 perc video, 6 fejezet, 11 lecke, 1 letdlthetd munkafiizet)

I.  Udvozliink a képzésen!

Il. Vezetdi szerep

lll. Vezet6i kommunikacio
IV. Motivalas

V. Delegalas

VI. Gratulalunk!

8
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Coaching szemléletli vezetok eszkoztara Idéigény: 1-2 éra

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan

Képzés nyelve: magyar
Ebben a kurzusban azt szeretnénk atadni neked, h?gyan tud.sz te is tudatosan elllfez.c.ietu f:o:ac!wmlg Képzés kéltsége: 32 EUR / 6
eszkozoket alkalmazni a mindennapi vezet6i munkadban, fejlesztve ezzel kollegaid onalldsagat és

hitét sajat magukban.

®

\ Tippek gyakorlashoz
®-® ppek gy

Hasznalj tébb nyilt kérdést,

alkalmazd gyakrabban a

Z o o 7 o visszatlkrozést. Prébald ki a csend
Vezetes té I{lnek a] anl] uk? eszkozét egy tamogato

beszélgetésben.

Vezet6knek, akik kollégaik onallésagat coaching szemlélettel szeretnék fejleszteni.
Igy alkalmazd a mindennapokban

Probald ki a GROW modellt egy
munkatarsaddal vald
beszélgetésben, és kérj ra
visszajelzést. Keress gyakorlotarsat,
és alkalmanként szervezzetek
kdlcsonos coaching beszélgetést
gyakorlasi céllal.

Megnézem az
ajanlot!

A képzés felépitése

(30 perc video, 5 fejezet, 10 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I.  Udvézliink a képzésen

Il. Eld at a coachingot: valassz egy problémat, talalj megoldast
lll. Coaching szemlélet a vezetésben
IV. Coaching eszkozok és coaching a gyakorlatban

flow4/earning V. Zar6 gondolatok

8



https://www.youtube.com/watch?v=Xsmqpwa1ozY&list=TLGGP63obP6DYdUyNzA3MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=Xsmqpwa1ozY&list=TLGGP63obP6DYdUyNzA3MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Delegalj konnyedén! idsigény: 1-2 bra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

Képzés nyelve: magyar
Ebben a,gyakorlatlas kurzusszm |épésrol I,eE)esre fne'gw,zsgaljuk a delleg,alas tema}koret. - Képzés koltsége: 32 EUR / 6
Megtanitjuk neked az eredményes delegalas |épéseit, és a kurzus végére konkrét delegalasi
akciotervet is készithetsz magadnak.

®

\ Tippek gyakorlashoz
®-® ppek gy

> Kovesd a delegalasi Iépéseket,
Vezetes tﬁ) Kinek a.j énljuk? hasznald a delegalasi akcidtervet.

Vezet6knek, akik szeretnének eredményesebben és tudatosabban delegalni.
‘

Igy alkalmazd a mindennapokban

Mentoroddal, vezet6ddel vagy
vezet6tarsaddal nézd at a
delegalhato feladataid listajat. Kérj
tanacsot a delegalasi akcioterved
kapcsan.

D Megnézem az
ajanlot!

A képzés felépitése

(30 perc video, 4 fejezet, 10 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I.  Udvozliink a képzésen

Il. A delegalas alapjai

IIl. Ultesd at a gyakorlatba, készits delegalasi akciotervet
IV. Zaro gondolatok
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https://www.youtube.com/watch?v=rM4UHsK9FJ4&list=TLGGWiTVhalkDdQyNzA3MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rM4UHsK9FJ4&list=TLGGWiTVhalkDdQyNzA3MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Hogyan vezessek személyre szabottan? Id6igény: 1-2 6ra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

Képzés nyelve: magyar
A kurzus soran a résztvevok megismerkednek a vezetéselméletben jol koriilhatarolhaté négy Képzés koltsége: 32 EUR / 6
vezetési stilussal, és felfedezik, hogy melyik jellemz6 rajuk leginkabb. Megnézzik, hogy melyik
@ Résztvevonk mondta

tipusu beosztotthoz melyik vezetési stilus passzol: hogyan érdemes banni velik, hogy a legjobb
, . . » . »Nagyon jol 6sszefoglalja a téma
Vezetes té Kinek aj anlJuk? lényegét, gyakorlatban is azonnal

teljesitményt hozzuk ki bel6lik.
hasznalhato tudast ad.”

Vezet6knek, akik szeretnének tudatosabbak lenni, és csapatukat eredményesebbé és motivaltabba
tenni. Csapattagoknak, aki szeretnék igényeiket tudatosabban megfogalmazni vezetdik felé.

®

p . .
®-® Tippek gyakorlashoz

Gondold at, melyik beosztottad
melyik kategdriaba esik, és aszerint
beszélj vele vezet6ként. Fogalmazd
meg tudatosabban igényeidet a
felettesed felé.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Beosztottaiddal beszéld at, hogy te
hogy latod Gket, és egyeztesd
vellik, mit igényelnek téled
vezetdként.

Megnézem az
ajanlot!

A képzés felépitése

(28 perc video, 6 fejezet, 10 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I. Bevezet6: hogyan vezetsz te?

Il. Vezetési stilusok

lll. Esettanulmanyok

IV. A beosztottak tipusai - teljesitménykategdridk
V. Vezetés a beosztottakhoz illeszkedve — akcidterv
VI. Zaro gondolatok

8
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https://www.youtube.com/watch?list=TLGGN9pVIE8L2DYyNzA3MjAyMw&v=S2-hMJRzrfk
https://www.youtube.com/watch?list=TLGGN9pVIE8L2DYyNzA3MjAyMw&v=S2-hMJRzrfk
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Hatekony egyuttmuikodés tavmunkaban is a2

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar

Ebben az online kurzusban ahhoz nyujtunk segitséget, hogy vezetéként hogyan tudod a Képzés koltsége: 32 EUR / 6
csapatod hatékonysagat megorizni, ha egy résziik vagy az egész csapat tavmunkaban dolgozik.
@ Résztvevonk mondta

Sz6 lesz a megfelel6 munkakorulmeények kialakitasarol, a szerepkorok és munkarend
megtervezésérdl és az érintettek mentalhigiénéjének megdbrzésérdl is.
,Ez a képzés gyors segitség a
Vezetes CCI% I{inek a.j énljuk? rohand vilagban!”
Olyan vezet6knek és beosztottaknak, akik a kozvetlen munkatarsaikkal tavmunkaban dolgoznak ® L
, , . . . I z
egyltt, részlegesen vagy akar teljes munkaidejikben. @) "PPEEY

®_

Gondold at a megadott szempontok
mentén, hogy megy most a virtualis
vezetés a csapatodban, és mit
tudnal fejleszteni, beépiteni?

Megnézem az
ajanlot!

A képzés felépitése

(27 perc video, 6 fejezet, 11 lecke, 1 letdlthetd munkafiizet)
Igy alkalmazd a mindennapokban

l. Bevezeto

Il. Vagjunk bele: hogyan vezessiink bizonytalan helyzetben?
lll. Az eredményes virtualis vezetés

IV. Mit tehetiink a mentalis jolétiinkért?

V. Hatékony onnyugtato technikak

VI. Osszefoglalas

Ha otthonrdl dolgozol, akkor is
beszélgess informalisan legalabb
egy kollégaddal minden nap.
Kérdezd meg egy munkatarsadat,
hogy érzi magat — figyelj oda a
valaszra, és legkozelebb kérdezz ra
az elmesélt Ggyeire.

8

flow4/earning



https://www.youtube.com/watch?list=TLGGVgQU7bemJ_0yNzA3MjAyMw&v=kQWGFv3MULI
https://www.youtube.com/watch?list=TLGGVgQU7bemJ_0yNzA3MjAyMw&v=kQWGFv3MULI
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Home office hatekonyan, flow-ban Id6igény: 1-2 6ra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

. , : Sl o , : Képzés nyelve: magyar
Ebben a kurzusban megismerkedsz a flow fogalmaval, megismered a flow élmény el6feltételeit.

Tippeket és triikkoket hallhatsz, amikkel home office-ban is kdnnyebben megy a munkaszervezés, Képzés kltsége: 32 EUR / fo
és amik segitik l1étrehozni a flow allapotot.Otleteket gydjthetsz ahhoz is, hogy a kérnyezetedben
@ Résztvevonk mondta

él6ket hogyan tudod tamogatni ugyanebben.
I{' k ., 1. k" ,A videdk és a munkafiizet kérdései
TR i1ne a,] an ]u L nagyon tetszettek. Home-office-
Onismeret O@ ban segit a képzés, hogy

Azoknak, akik 6nalléan vagy alkalmazottként otthonrél dolgoznak. Szeretik a munkajukat és hatékonyabbak legyiink, atéljuk a
szeretnék élménnyé tenni a maguk szamara, konnyedén ndvelve a teljesitménytket akar 8 draban flow-t.
vagy rugalmasan.

®

\ Tippek gyakorlashoz
&-® ppek gy

Szervezd ugy otthoni
munkakornyezetedet, hogy
konnyebben, gyakrabban kertilj a
flow allapotaba.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Valassz 2 dolgot, ahogyan masokat
tudsz abban tamogatni a kzos
munkatok soran, hogy a flow
allapotaba keriljenek.

D Megnézem az
ajanlot!

A képzés felépitése

(21 perc vided, 5 fejezet, 10 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I. Bevezet6

Il. A flow élmény

lll. Munkaszervezés home office-ban

IV. Otletek az eredményes home office-hoz
V. Zard gondolatok

8
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https://www.youtube.com/watch?list=TLGGnX9RvD7-w2cyNzA3MjAyMw&v=8MywW1kz8-Y
https://www.youtube.com/watch?list=TLGGnX9RvD7-w2cyNzA3MjAyMw&v=8MywW1kz8-Y
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Visszajelzés tudatosan, egyszeruen IdGigény: 1-2 dra

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

A képzés végére tudatosabb leszel abban, hogyan adj hatékony visszajelzést. Megérted, mi a Képzés nyelve: magyar
kilonbség az adatszer( visszajelzés és az értelmezés kozott. Megismered az eredményes Képzés kéltsége: 32 EUR / f6
konfrontacid és a dicséret strukturajat, és eszkozt kapsz ezek eredményes alkalmazasara.

@ Résztvevonk mondta

JOl hasznalhatd, rovid elméleti modelleket ismerhetsz meg, és sajat példaidon keresztul
Kommunikacio Q@ Kinek aj énljuk? ,Onfejlesztés céljabdl, rovid idé6

gyakorolhatod ezeket.
alatt nagyon hasznos anyag

sajatithato el ebben a kurzusban.”

Vezet6knek, munkatarsaknak, csapattagoknak, akiknek fontos, hogy
megfelel6en tamogassak kapcsolataikat és jol adjanak visszajelzést.

®

@_\® Tippek gyakorlashoz

Megnézem az

Amikor visszajelzést fogalmazol meg
kollégaid felé, valaszd szét az adatot
és az értelmezést.

Igy alkalmazd a mindennapokban

A tanultak alapjan adj visszajelzést
1-2 kollégadnak, és figyeld meg,
hogyan mikodott.

ajanlot! A képzeés felépitése

(25 perc video, 6 fejezet, 12 lecke, 1 letoltheté6 munkafiizet)

I.  Udvozliink a képzésen

Il. Hogyan vagyunk killonb6zéek és hasonléak? Mi a te preferenciad?
g lll. Ellenérizd a tudasod

IV. Hatékony kommunikacio a maganéletben és a munkahelyen

V. Hozz ki tobbet magadbadl! Akcidterv

ﬂow4/earning VI. Zaré gondolatok.



https://www.youtube.com/watch?list=TLGGLy8WSlma-nsyNzA3MjAyMw&v=HW0XxdxACQI
https://www.youtube.com/watch?list=TLGGLy8WSlma-nsyNzA3MjAyMw&v=HW0XxdxACQI
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

MBTI: Energia Idigény: 1-2 6ra
Harmoniaban a szemelyiséegtipusokkal

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar

Képzés koltsége: 32 EUR / f6

Ebben a kurzusban megismered a vilagon legelterjedtebb személyiségmodellt, az MBTI-t. A kurzus

soran megvizsgaljuk, hogyan tudsz energiat teremteni, és miként szereted "elkolteni" azt.

Utmutatdt kapsz arra, hogyan ismerd fel és miként kezeld a kiildnb&z6 tipusokat - a @ Résztvevénk mondta
maganéletedben és a munkahelyen egyarant.

,Jok voltak a személyes példak, a

énismeret Kinek a.j énljuk? vizualizacio. Gondolatébreszt6 a

képzés.”
Vezet6knek, munkatarsaknak, csapattagoknak, akik érdekl6dnek az onismeret
Kommunikacio % es az emberismeret irant. ®\ Tippek gyakorlashoz

Ha beazonositottad a sajat
személyiségtipusodat, nézd at,
hogyan tudnad feladataidat ugy
végezni, hogy jobban passzoljon a
tipusodhoz.

A képzés felépitése

(30 perc video, 6 fejezet, 11 lecke, 1 letoltheté6 munkafiizet)

D Megnézem az
ajanlot!

I. Udvozliink a képzésen
Il. Hogyan vagyunk kilonb6zéek és hasonléak? Mi a te preferenciad? igy alkalmazd a mindennapokban
g lll. Ellendrizd a tudasod

IV. Hatékony kommunikacio a maganéletben és a munkahelyen

V. Hozz ki tobbet magadbadl! Akcidterv Készits akciotervet, hogy

flow4/earning VI. Zaré gondolatok. hatékonyabban szot érts a masik
tipusba tartozo kollégaddal!


https://www.youtube.com/watch?v=yt3WBSBYDXc&list=TLGGBgBqzUq_a0szMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=yt3WBSBYDXc&list=TLGGBgBqzUq_a0szMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Onismeret

Kommunikacio

>

Megnézem az
ajanlot!
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MBTI: Eszlelés
Harmoniaban a szemelyiséegtipusokkal

Ebben a kurzusban megismered a vilagon legelterjedtebb személyiségmodellt, az MBTI-t. A kurzus

elvégzése utan képes leszel beazonositani az észlelés skala mentén, hogy te melyik tipusba tartozol.

Tippeket és trukkoket kapsz ahhoz, hogy kdnnyen szot érts a veled ellentétes tipussal.
Oleteket gydjthetsz, hogy hogyan hozhatod ki a legtdbbet sajat magadbdl.

Kinek ajanljuk?

Vezet6knek, munkatarsaknak, csapattagoknak, akik érdekl6dnek az onismeret
és az emberismeret irant.

A képzés felépitése

(30 perc video, 6 fejezet, 11 lecke, 1 letoltheté6 munkafiizet)

I.  Udvozliink a képzésen

Il. Hogyan vagyunk kilonb6zéek és hasonléak? Mi a te preferenciad?
lll. Ellendrizd a tudasod

IV. Hatékony kommunikacio a maganéletben és a munkahelyen

V. Hozz ki tobbet magadbadl! Akcidterv

VI. Zaré gondolatok.

Idéigény: 1-2 ora

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar

Képzés koltsége: 32 EUR / f6

Résztvevonk mondta

,JOl lefedte a témat, amire
szamitottam, az el6addk stilusa
és a videok felépitése is nagyon
tetszett.”

@_\® Tippek gyakorlashoz

Ha beazonositottad a sajat
személyiségtipusodat, nézd at,
hogyan tudnad feladataidat ugy
végezni, hogy jobban passzoljon a
tipusodhoz.

Igy alkalmazd a mindennapokban

Készits akciotervet, hogy
hatékonyabban szot érts a masik
tipusba tartozoé kollégaddal!


https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=jsKUXUh12QU&list=TLGGOPlSvFTruRczMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=jsKUXUh12QU&list=TLGGOPlSvFTruRczMDEwMjAyMw

MBTI: Donteshozatal Idéigény: 1-2 bra
Harmoniaban a szemelyiséegtipusokkal

Képzés tipusa: online
Képzés létszama: korlatlan
Képzés nyelve: magyar

Képzés koltsége: 32 EUR / f6

Ebben a kurzusban megismered a vilagon legelterjedtebb személyiségmodellt, az MBTI-t. A kurzus

elvégzése utan képes leszel beazonositani a Dontéshozatal tengely mentén, hogy te melyik tipusba

tartozol. Tippeket es trikkoket kapsz ahhoz, hogy konnyen szot erts a veled ellentetes tipussal. @ Résztvevdnk mondta
Otleteket gydjthetsz, hogy hogyan tudod a legtdbbet kihozni a sajat tipusodbdl.

,A videds anyagok nagyon
hasznosak voltak, a benne foglalt
mindennapi életbdl vett példak
sokat segitettek megérteni a
modellt.”

Gnismeret  (&ad% Kinek ajanljuk?

Vezet6knek, munkatarsaknak, csapattagoknak, akik érdekl6dnek az onismeret

Kommunikacio % és az emberismeret irant.
®_\® Tippek gyakorlashoz

Ha beazonositottad a sajat

A kéPZéS felépitése személyiségtipusodat, nézd at,

L ! . > . hogyan tudnad feladataidat ugy
(30 perc video, 6 fejezet, 11 lecke, 1 letoltheté6 munkafiizet) A

tipusodhoz.

D Megnézem az
ajanlot!

I.  Udvozliink a képzésen

Il. Hogyan vagyunk kilonb6zéek és hasonléak? Mi a te preferenciad?
g Ill. Ellenorizd a tudasod Igy alkalmazd a mindennapokban

IV. Hatékony kommunikacio a maganéletben és a munkahelyen

_ V. Hozz ki tobbet magadbadl! Akcidterv ., .,
f’0W4/eC]fnlng VI. Zaré gondolatok. Készits akciotervet, hogy

hatékonyabban szot érts a masik
tipusba tartozoé kollégaddal.


https://www.youtube.com/watch?v=PZ72Ka8djPQ&list=TLGGBuUguOkkIF0zMDEwMjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=PZ72Ka8djPQ&list=TLGGBuUguOkkIF0zMDEwMjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

MBTI: Eletstilus
r _mr , =z , Képzés tipusa: online
Harméniaban a személyiségtipusokkal o

Képzés létszama: korlatlan

Képzés nyelve: magyar

Ebben a kurzusban megismered a vilagon legelterjedtebb személyisegmodellt, az MBTI-t. Inkabb

nyitva hagyod a lehet&ségeket, halogatod a dontéseket és rugalmasan alkalmazkodsz ahhoz, amit Képzés koltsége: 32 EUR / 10

eléd dob az élet, vagy szereted kezedben tartani az iranyitast, kontrollalni az eseményeket, és
tartalék tervekkel biztositod be magad? Hogyan kezeled, ha a parod vagy a munkatarsad a masik @ ,
Résztvevonk mondta

tipusba tartozik?
A kurzus soran megvizsgaljuk, hogy Te melyik tipusba tartozol, és hogyan lehet kezelni ezeket a

kiilonbségeket otthon vagy a munkahelyeden. Az eladk stilusa és a videdk

felépitése nagyon tetszett,

Onismeret -

Kinek ajanljuk?

Vezet6knek, munkatarsaknak, csapattagoknak, akik érdekl6dnek az onismeret ®

Kommunikacio Q@ és az emberismeret irant. @& ) Tippek gyakorlashoz

Ha beazonositottad a sajat
személyiségtipusodat, nézd at,
hogyan tudnad feladataidat ugy
végezni, hogy jobban passzoljon a
tipusodhoz.

D Megnézem az R képzés felépitése

anlot' (30 perc video, 6 fejezet, 11 lecke, 1 letoltheté6 munkafiizet)

I. Udvozliink a képzésen
Il. Hogyan vagyunk kilonb6zéek és hasonléak? Mi a te preferenciad? igy alkalmazd a mindennapokban
g lll. Ellendrizd a tudasod
IV. Hatékony kommunikacio a maganéletben és a munkahelyen
_ V. Hozz ki tobbet magadbdl! Akcidterv
flow4/earning VI. Z&ré gondolatok.

Készits akciotervet, hogy
hatékonyabban szot érts a masik
tipusba tartozo kollégaddal.


https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s
https://www.youtube.com/watch?v=eTYlT_ELC2g&list=TLGGUnff3x6ARoszMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=eTYlT_ELC2g&list=TLGGUnff3x6ARoszMDEwMjAyMw

Idéigény: 1-2 ora

Mit kezdjek a kamasz gyerekemmel?

Képzés tipusa: online

Képzés létszama: korlatlan

Ez a kurzus abban segit, hogy megtalald az utat a kamaszokhoz, és békés, konstruktiv,

6szinte beszélgetéseket folytathass veluk.
Megismered a growth mindset, a fejl6désfokuszi megkozelités fogalmat. Megérted, miért Képzés koltsége: 32 EUR / f6

és hogyan tud segiteni a growth mindset a konstruktiv parbeszédekben. Tippeket és

trukkoket kapsz, hogyan hasznald mindezt a hétkoznapi beszélgetések soran vagy
vitahelyzetekben. Megértheted a kamaszok vilagat, gondolkodasmaoddjukat, hogy mi a Tippek gyakorlashoz

fontos szamukra. Mddszereket gyljthetsz ahhoz, hogyan kezeld partnerként, bevonva 6ket,
Oszintén odafigyelve rajuk és meghallgatva 6ket.

Kommunikacio %% Azonositsd a sajat mikoédeésedben a
fixed és a growth mindset aranyat.

Kinek ajanljuk?

Szul6knek, nagyszul6knek, akik jelenleg vagy a kozeljovében kamasz I~
gyereket nevelnek, illetve azoknak, akik kamasz gyerekekkel foglalkoznak. gy alkalmazd a mindennapokban

Képzés nyelve: magyar

Probald ki 1-2 konkrét helyzetben,
hogy a kamasz gyerekeddel a
growth mindset elvei alapjan
beszélsz, és figyeld meg a hatast.
Légy tirelmes, ha nem azonnal
torténik valtozas.

D Megnézem az
ajanlot! A képzés felépitése

(30 perc video, 6 fejezet, 11 lecke, 1 letoltheté munkafiizet)

I.  Udvozliink a képzésen
Il. A mindset, avagy a gondolkodasmoédunk: a growth és fixed mindet

lll. A kamaszok vilaganak megértése
IV. Tippek, tanacsok a fixed mindset growth mindsetté alakitasahoz
V. A growth mindset szerepe a kamaszokkal folytatott parbeszédeinkben

VI. Akciotervezés

8
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https://www.youtube.com/watch?v=LNeQDVVpdT8&list=TLGG6-RlgQPUzEYzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=LNeQDVVpdT8&list=TLGG6-RlgQPUzEYzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

flow4/earning '




Leadership A

D Let’s see the
teaser video!

8
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Leading ReSiIientIy In Tough Times - Time requirement: 6-8 hrs
Shackleton’s Legacy

Type of training : online
Number of participants: unlimeted

Available languages : HUN

As a result of this course, you will be better equipped as a leader to get your team to work together Training fee: 89 EUR/ person
towards a common goal. You will receive methods for managing challenging or crisis situations. You

will gain leadership tools to achieve outstanding results with your team. In this training, we will study

the leadership activities of Antarctic explorer Sir Ernest Shackleton. You will discover the secret ‘ HELE T ST PG et

behind Shackleton's leadership success.
The training has a well-structured
syllabus, the workbook is great,

and the exercises are excellent

Recommended to:

Experienced leaders who are interested in how an agile leader manages continuous change, how @@@ Tips for practicing
they use solution-focused approaches in crisis situations, and how they strengthen their team's

resilience.
Evaluate yourself as a leader based

on the 5 dimensions of the
Shackleton model, and identify

Structure of training areas that need more attention.

(49 minutes of video, 12 chapters, 39 lessons, 10 downloadable tasks) Create your leadership vision!

Opening: The Big Picture
: ! VIl. People Focus Ay
What will be discussed and what @Q How to apply it in everyday life

VIll. Peak Performance

will you learn? IX. Summary of the Shackleton Model: The Shackleton Model
What's on your map? X.  Personal Vision

Dream team XIl. Implementation in Practice Share your insights with your team

Comrafies . Closing and what you will focus on as a
Commitment leader in the coming period.


https://www.youtube.com/watch?v=FkJIzOADQx8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=FkJIzOADQx8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=FkJIzOADQx8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=FkJIzOADQx8&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Time requirement: 6-8 hrs

Energizing Leader

Type of training : online

Number of participants: unlimeted

In this course, you will learn how to lead with inspiring questions and direct attention to AEHE S USRS & Rk

opportunities. You will learn how to empower people by recognizing their resources and encouraging
them to draw on their past successes, as well as how to engage your team to ensure they remain

motivated and take ownership.

Training fee: 89 EUR/ person

@ Feedback from participant

Leadership Q:é . | would recommend the course to
- Recommended to " others, mainly because of its ability

to generate a shift in mindset.

Anyone interested in how to achieve results as a leader by using an appreciative mindset and building on
the positives.

®

/ Tips for practicing

®-®

Reflect on which areas would
benefit most from applying a
positive mindset! Pay attention to
your inner dialogue — and reduce

self-criticism!

Let’s see the
teaser video!

Structure of training

(86 minutes of video, 8 chapters, 31 lessons, 1 downloadable workbook)

I. Energize your team! >
Il. Engage the people! Eﬂ How to apply it in everyday life

lll. Inspire the people!

IV. Lead with positive questions!

V. The art of appreciative leadership
VI. Give meaning to decisions!

8
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Give more feedback that focuses
on successes! Ask questions that
highlight the resources available!



https://www.youtube.com/watch?v=ZtTKSvlrN9k&list=TLGGF46byyx8cIMxNTA5MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=ZtTKSvlrN9k&list=TLGGF46byyx8cIMxNTA5MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=ZtTKSvlrN9k&list=TLGGF46byyx8cIMxNTA5MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=ZtTKSvlrN9k&list=TLGGF46byyx8cIMxNTA5MjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Manage conflicts effectively

This course provides effective and practical assistance in resolving existing conflicts and
preventing conflicts. We also place great emphasis on practicing models and techniques that are

easy to apply in everyday life.

%> Who do we recommend it to?

Let's see the
teaser video!

8
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Leaders or anyone who frequently communicates with others
through their job title, position, or other social role.

Structure of training
(120 minutes of video, 8 chapters, 45 lessons, 1 workbook to download)

I. Introductory. Welcome to Training
Il. Me and conflict management
lll. Who has the problem?
IV. When | have a problem: constructive confrontation
V. When the other person has a problem: active listening
VI. When there is no problem
. How does this work in real life?
Lessons, concluding thoughts

Time requirement: 6-8 hours

Type of training: online

Language of training: English /
Hungarian

Cost of training: 89 EUR/ person

@ Feedback from participant

"For me, it was a new approach to
conflict situations. | got effective
tools to apply in everyday life. |
would oblige all managers to
undergo this training."

®

/ Tips for practicing

®-®

Write an I-message about an
existing conflict and you will get
feedback from the instructor during
the course. Practice separating data
from interpretation.

How to apply it in everyday life

Apply the I-message in practice and
observe the effect.


https://www.youtube.com/watch?v=rTPmWi-iJ_0&list=TLGGNnM6qe52IooxMzExMjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rTPmWi-iJ_0&list=TLGGNnM6qe52IooxMzExMjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rTPmWi-iJ_0&list=TLGGNnM6qe52IooxMzExMjAyMw&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rTPmWi-iJ_0&list=TLGGNnM6qe52IooxMzExMjAyMw&t=1s

Length of the training: 1-2 hrs

Be a Pro in Time Management! Type of training: online

Number of training participants:

unlimited

In this course you will get to know practical, easy to use tools that help you: Available languages: ENG
* manage and prioritize your tasks effectively
 complete tasks in a conscious and timely manner
* |earn how to achieve a better work-life balance.

Training fee: 32 EUR / participant

&
®-®

. Start each day by looking at your
Self-knowledge O@ Recommended to: priorities and defining what you
) _ ) want to definitely finish that day.
This course is recommended for both managers and subordinates, structured people or
procrastinators who would like to manage their most important resource: their time
How to use it in your everyday life

Tips for practicing

more efficiently.

Schedule focus times in your
calendar for doing your work and
practice saying no to colleagues
who try to override these time
slots.

Let's see the
D teaser video! Structure of the training

(25 minutes video, 5 chapters, 10 lessons, 1 workbook)

. Introduction

Il. How to organize your tasks efficiently?
lll. Time management in practice

IV. What else can help you save time?

V. Action plan

8
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https://www.youtube.com/watch?v=H9uCNu_K9Co&list=TLGGxo7pvORFvQEzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=H9uCNu_K9Co&list=TLGGxo7pvORFvQEzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=H9uCNu_K9Co&list=TLGGxo7pvORFvQEzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=H9uCNu_K9Co&list=TLGGxo7pvORFvQEzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Length of the training: 1-2 hrs

The Art of Powerful Communication Type of training: onfine

Number of training participants:

unlimited
By the end of the course, you will know how to give powerful feedback. You will understand

: . . . Available languages: ENG
the difference between data-based feedback and the interpretation. You will get to know the

art of successful feedback and praise, and you will learn the methods for successful tetiatlats it 22 EUL 7 el s
adaptation. You will get to know easy-to-use and short theoretical models, and you can
practice with your own examples. Tips for practicing

When giving feedback to your
colleagues, separate the data from
the interpretation!

How to use it in your everyday life

Based on what you have learned,
give feedback to 1-2 colleagues and
see how it worked.

oelluiieer s %> Recommended to:

For leaders, sub-ordinates and teammates who would like to support
their co-workers and friends well and wish to give powerful feedback.

Let's see the .
D teaser video! Structure of the training

(25 minutes video, 5 chapters, 10 lessons, 1 workbook)

. Introduction
Il. Data or assumption?

Powerful feedback in practice
IV. Personal learnings, action plan
V. Closing thoughts

8
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https://www.youtube.com/watch?v=NpK85hQ4-BY&list=TLGG8aFyrO2aPgAzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=NpK85hQ4-BY&list=TLGG8aFyrO2aPgAzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=NpK85hQ4-BY&list=TLGG8aFyrO2aPgAzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=NpK85hQ4-BY&list=TLGG8aFyrO2aPgAzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Length of the training: 1-2 hrs

Work From Home - Feel The Flow I

Number of training participants:
unlimited

During this online course you will learn about the concept of flow; get to know the prerequisites of Available languages: ENG
getting into flow; hear several tips and tricks to organize your home office better so that you can
get into flow; have some ideas about supporting yourself and others to create a flow-friendly
environment. ®

\ Tips for practicing

®-®

Training fee: 32 EUR / participant

Organise your home working

Recommended to: environment so that you can get
Self-knowledge O@ into flow more easily and more

This course is recommended to those who like their job, work independently or as an often!

employee in 8 hours or flexible from home and would like to enjoy their job, while
increasing their performance. How to use it in your everyday life

Choose 2 things you can do to
support others you work with, to
get into a state of flow.

Let's see the
D teaser video! Structure of the training

(21 minutes video, 5 chapters, 10 lessons, 1 workbook)

. Introduction
Il. Theflow
Flow in home office
IV. Tips and tricks for efficiently working from home
V. Closing thoughts

8
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https://www.youtube.com/watch?v=BctWy-18njc&list=TLGGbTYLYWitcWwzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=BctWy-18njc&list=TLGGbTYLYWitcWwzMDEwMjAyMw
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Length of the training: 1-2 hrs

Use the power of habits NEW!

Type of training: online
Number of training participants:

unlimited

This course is designed for those who want to experience how small, daily changes can Available languages: ENG
lead to significant improvements. Based on James Clear’s Atomic Habits, you’ll learn how Training fee: 32 EUR / participant

to transform your everyday life by building an effective system of habits.
®

I\ Tips for practicing

Think about the new habits you

Recommended to: wa.nt to introduce into your life and
SE/_f-knOW/ea'ge 0@ write down why they are important
This course is recommended to those who want to build lasting, positive to\f“ (W*)‘at kind of person they
. . . . . . . Make you).
habits in their life, experience big changes via small steps and who are eager ¢

to develop self-discipline and persistence to reach their goals. How to use it in your everyday life

Structure of the training
[> Let's see the (50 minutes of videos, 10 chapters, 1 workbook)

teaser video!

Use a habit tracker, a paper trail or
a simple mobile app to track your
habits.

Welcome to the course

The science of habits

Set your personal goal

Rule Nrl.: Make it obvious
Rule Nr2. :Make it attractive
Rule Nr3: Make it easy

_ . Rule Nr4: Make it satisfying
ﬂOW4/eGmIng Manage your bad habits

Support yourself
Closing thoughts



https://www.youtube.com/watch?v=EBNbfQWACtI
https://www.youtube.com/watch?v=EBNbfQWACtI
https://www.youtube.com/watch?v=EBNbfQWACtI
https://www.youtube.com/watch?v=EBNbfQWACtI
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s

Building accountability in your team

Length of the training: 1-2 hrs
Type of training: online

Number of training participants:
During the course: you will learn about the concept and model of accountability.
You will be able to make a leadership assessment of your own team. Based on this
assessment, you’ll get recommendations and ideas on how to strengthen the culture of

accountability in your team.

unlimited
Available languages: ENG
Training fee: 32 EUR /

participant

®

/

. ®-®
Leadership ((az Recommended to: BT IR

For managers and subordinates who want their team members to take ownership and
foster a culture of empowerment. Fill in the accountability

qguestionnaire with your team and
identify which components of

[> Let’s see the accountability are the strengths of

your team and which could be
improved.

How to use it in your everyday life?

Be aware of how you can move
yourself higher up the ladder of
responsibility and how you can
empower your team. Complete the
action plan and make it happen!

teaser video!

Structure of the training

(32 minutes of videos, 6 chapters, 13 lessons, 1 workbook )

I.  Welcome to the training

Il. About responsibility

lll. How do we do it?

IV. What can | do as a manager/leader?
V. Next steps

VI. Closing thoughts

8
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https://www.youtube.com/watch?v=ykV-Fb79SBc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ykV-Fb79SBc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ykV-Fb79SBc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=ykV-Fb79SBc&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=rFP19xieynU&list=TLGGjqb2QazYfHExNTA5MjAyMw&t=24s
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Online kepzeseinket 3 csomagban kinaljuk:

g _

Csomagajanlatok

k
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Resztvevoink mondtak




P
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Honlap: flowalearning.hu

Blog: https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
LinkedIn: linkedin.com/company/flow4learning/

E-mail: hello@flow4learning.hu



https://flow4learning.hu/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://flow.hu/blog/tippek-es-trukkok-a-mindennapokban/
https://www.linkedin.com/company/flow4learning/
https://www.linkedin.com/company/flow4learning/
https://www.linkedin.com/company/flow4learning/
mailto:hello@flow4learning.hu
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